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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°002/2025 EM RETIFICACAO

AO EDITAL N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com a Lei Municipal n® 454, de 12 de julho de 2010, faz saber que realizara, por
intermédio da MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para provimento de cargos vagos e temporario, mais Cadastro de Reserva para o
Quadro de Pessoal nos cargos de Nivel Fundamental pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO: MERENDEIRA, ZELADOR(A), VIGIA e MOTORISTA. Nivel Médio pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: CUIDADOR APOIO AO AEE, AUXILIAR DE
SALA, ASSISTENTE ESCOLAR, TECNICO DE INFORMATICA. Nivel Superior, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE POLIVALENCIA, (Anos Iniciais de 1° ao 5° amo), PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA,
PROFESSOR — APOIO AEE, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTES,
(anos finais), Nivel Superior, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, por meio de Prova Escrita e Redacao, observando as disposig¢des legais
pertinentes e regendo-se pelas normas e pelas Instrugdes Especiais que integram este Edital.

I- DISPOSICOES PRELIMINARES

PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este edital e sob a responsabilidade da empresa
MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, inscrita no CNPJ n° 33.790.234/0001/39, endereco de contato —
escritorio de atendimento - Rua Benjamin Constant Av. Marechal Castelo Branco —N° 1508 - CEP: 64.000-280, —
sala 106, Centro - Teresina - PI. A comunicagdo em relagdo a este certame se dara inica e exclusivamente por meio
deste endereco de e-mail monsenhorgil2025@mvconsultoria.online

1.1.1 Serd nomeada uma Comissdo Organizadora pela Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL, sendo esta responsavel pelo acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e validacdo do edital, inscri¢do, geracao do
banco de dados dos candidatos, elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas, recebimento, analise e
divulgacao de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos aprovados de acordo
com o contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital ¢ os comunicados a serem
informados no endereco eletronico http://mvconsultoria.online na aba CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, dividas e comunicagdes acerca do Processo seletivo
simplificado deverdo ser feitas junto a Comissdo Organizadora do certame através do e-mail,
monsenhorgil2025@mvconsultoria.online ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente Teste Seletivo.

1.3 Ocargo, o pré-requisito, a carga horaria, a escolaridade, o nimero de vagas, aremuneracao mensal
e o valor da inscri¢do encontram- se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4 A selecdo para os cargos de MERENDEIRA, ZELADOR(A), VIGIA, MOTORISTA,
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CUIDADOR APOIO AO AEE, AUXILIAR DE SALA, ASSISTENTE ESCOLAR, TECNICO DE
INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
POLIVALENCIA, (Anos Iniciais de 1° ao 5° ano), PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR
— APOIO AEE, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTES, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, de que trata este Edital sera realizada em uma UNICA FASE, sendo a
aplicagdo de Provas Objetivas + Redacio de carater classificatorio e eliminatdrio com pontuagao de 0 a 100.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecidos no anexo I deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, a terado pelo
Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIII.

1.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificacdo final.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se for de interesse da Administragao Publica Municipal.

1.8 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo, conforme quadro:

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DOS QUADROS E DOS ANEXOS

QUADRO 2 - Demonstrativo de Provas e Pontuagao por Categoria
Anexo I — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.
Anexo II — Demonstrativo — c6digos, cargos, requisitos necessarios, vencimentos, nimeros de

vagas, lotacdo, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do.
Anexo III — Conteudo Programatico — Para todos os cargos.

Anexo IV — Atribuicdes dos cargos.

Anexo V — Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato com
deficiéncia.

Anexo VI — Requerimento de Prova Especial e (ou) de Tratamento Especial Para Deficientes

Anexo VII — Recursos - Prova Objetiva Do Processo Seletivo Simplificado, Instrucoes

II. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

2.1 A Comissdao Organizadora da Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, sera a
responsavel pelo planejamento, organizagao, elaboragdo e aplicacao de provas, corregdo e publicagao
do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para MERENDEIRA, ZELADOR(A), VIGIA,
MOTORISTA, CUIDADOR APOIO AO AEE, AUXILIAR DE SALA, ASSISTENTE ESCOLAR,
TECNICO DE INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
POLIVALENCIA, (Anos Iniciais de 1° ao 5° ano), PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR
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— APOIO AEE, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTES, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, serd composta por profissionais qualificados e de alta
confiabilidade para desenvolverem as atribui¢des no referido certame.

2.2 A Comissdao designard Coordenadores. Fiscais, Elaboradores de provas, Bancas
Examinadoras tantas quantas forem necessarias para a efetivagdo do Processo Seletivo, constituida
por profissionais de reconhecida experiéncia e credibilidade.

2.3 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de
participar da Banca Examinadora, Avaliadora e Organizadora da MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL e Prefeitura Municipal de MONSENHOR GIL, o membro que tenha conjuge ou
companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro
das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria, seja conjuge ou companheiro,
ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive,
com algum dos candidatos.

I11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital, ird assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame na forma estabelecida em Lei e neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos ou a completar até a data da convocagdo para investidura ao cargo;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital,

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuagdo, comprovada
por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo;

1) Nao possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢ao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou fun¢do publica
ressalvada os cargos acumuléveis previstos na Constituigdo Federal de 1988 ou caso a carga horaria
estiver dentro do permitido legalmente e se adeque ao novo cargo;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas
pela Administragdo Publica Municipal;

1) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais nao
poderé alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagao.

3.2  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagcdo no processo seletivo e contratacdo ao cargo.

3.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impedira a contratacdo do candidato.
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IV - DAS INSCRICOES

4. As Inscricoes serdo feitas pela internet no endereco eletronico http://mvconsultoria.online na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL, responsavel pelo processo Seletivo Simplificado.

4.1 Periodo de Inscricao: 28/01 a 05/02/2025.

4.2.1 A taxa de inscri¢do tera o valor de R$ 100,00 (Cem reais) e o candidato podera escolher um
dos meios de pagamentos disponibilidados pela instituicio no ato da realizacdo da pré- inscricdo
no site da Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL.

4.2.2 A homologagdo da inscricdo se dard mediante envio de comprovante de pagamento da
referida inscri¢do, a mesma terd que ser enviada pelo candidato em formato PDF, anexada na pagina
onde foi realizada a inscricdo, no endere¢o eletronico http://mvconsultoria.online na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL.

4.2.3  Os candidatos com deficiéncia terdo que enviar junto com o comprovante de pagamento da
inscri¢do, a documentacdo comprobatdria que confirme a deficiéncia, atendendo aos critérios da vaga
reservada.

4.2.4  As inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apds as 23:59 horas do dia 05 fevereiro
de 2025 ndo serdo aceitas para o Processo Seletivo Simplificado.

425 A MV CONSULTORIA EDUCACIONAL nao se responsabilizara por solicitacdes de
inscri¢cdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
colocag¢dao de dados errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.6  Apos o preenchimento do formuldrio de inscri¢ao no site da empresa, o candidato ird gerar um
boleto para pagamento, o referido boleto pode ser pago via pix ou cédigo de barras em qualquer
correspondente bancério. Ao efetuar o pagamento do boleto até o ultimo dia (05/02/2025), o
candidato garantira sua inscricdo no processo seletivo.

4.2 As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscricdes pela Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a MV CONSULTORIA EDUCACIONAL do direito de

excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta. O
candidato podera obter informacoes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
através do e-mail monsenhorgil2025@mvconsultoria.online

4.3  As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
MV CONSULTORIA EDUCACIONAL dispde do direito de excluir do certame o candidato,
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cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s
mesmos sao inveridicos.

4.6.1 Ao preencher o formulério de inscri¢ao ¢ vedada qualquer alteragao posterior.

4.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.3 Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02
DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscrigdo em
PROCESSO SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso e/ou Processo Seletivo no ambito Estadual e Municipal € necessario que haja uma previsao
legal para tal isengio. EM REGRA, os Municipios NAO possuem legislagdo que discipline a Isengio
de taxas em concursos publicos/Processo Seletivo.

4.6.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
MONSENHOR GIL

4.6.5 A efetivagdo da inscri¢do implica a aceitagdo tacita das condic¢des fixa para a realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.6.6 A partir de 09/02/2025 o candidato podera conferir, no enderego eletronico:
http://mvconsultoria.online CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS da MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL a homologacdo dos inscritos no processo que pagaram sua
inscricao.

4.6.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horario de
divulgacdo de resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site http://mvconsultoria.online na aba CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS.

4.6.8 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes
as inscrigdes deferidas devendo 0 candidato enviar por

email:monsenhorgil2025@mvconsultoria.online Caso haja necessidade de comprovacdo de
pagamento pelo candidato, a organizadora poderad solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao
candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

V. DAS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento
do niimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo
acometidas seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.2 No caso da aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.3  Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/
Especialidades com numeros de vagas iguais ou superior a 5.
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5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo sera convocado para ocupar
a 5° vaga aberta. relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 25° vaga, € assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

5.5 As vagas relacionadas as contratagdes tomadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
Candidatos que renunciarem a contratagdo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo
fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.6  Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdo convocados exclusivamente
Candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
Quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item 5.3, ndo
impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serdo consideradas deficiéncias, somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n° 3298/99, com redagao dada pelo
Decreto n° 5296, de 2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, devera identifica-lo na ficha
de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-
lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu Artigo n° 40, participardo do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.10 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.10.1  Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢do:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,

b)  Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccao da prova
ampliada para os portadores de deficiéncia (baixa visdo ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigoes.

5.10.2 O cumpimento da alinea “a” ¢ indispensavel e determinara a inclusdo do candidato como
pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b” desobrigard a organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado da confecc¢ao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
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5.10.3 O candidato com deficiéncia devera entregar copia da ficha de inscrigdo juntamente com a
documentacdo descrita no item 5.10.1 até o dia 05/02/2025 (data final da inscri¢do), no site da MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL, http://mvconsultoria.online empresa responsavel pela
insencao com o titulo “CNE — Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documenta¢do incompleta, fora do prazo acima mencionado, causara O
INDEFERIMENTO do pedido de inscri¢gao com deficiéncia e fara com que o candidato participe do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condi¢do, NAO
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua contratagao,
submetido a avaliagdo que ficarad a cargo da Administragdo Municipal, na forma do disposto no art.
43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia
fisica ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13 A Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL seguira a orientagdo do parecer da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, sobre a qualificacao do candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
nao cabendo recurso dessa decisao.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Muitiprofissional ficard a cargo da Administragdo Publica Municipal.

5.14.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.14.2  Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

1. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1  Asprovas serdo aplicadas nas referidas Unidades de Ensino do Municipio de MONSENHOR
GIL Piaui, nos seguintes enderecos: Escola Municipal Professora Antonia Noronha, Rua Jodo José
Batista, 180-268 Centro . Ou na Escola Municipal Dr. Cesar Brito. Rua Manoel Faustino, 86 Centro
- MONSENHOR GIL CEP 64650-000.

6.2 O presente certame ¢ composto de uma Redacdo (com tema atual e pertinente) e uma prova
objetiva escrita constando 40 questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada em que
somente uma sera correta, de carater eliminatorio e Ciassificatorio, compativeis com o nivel de
escolaridade e com a formacao exigida em cada cargo, com as atribuigdes do cargo e contetido
programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1  As provas serdo realizadas no dia 16/02/2025 e terdo duracao de 4h (quatro horas), ou seja,

no horario das 8h as 12h00m (oito horas as doze horas), nos enderegos mencionados no item 6.1
deste edital
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6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 1h (uma) hora do horario determinado para o seu inicio, sendo que ndo sera admitido
o candidato que se apresentar apds o hordno determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista neste Edital munido de
cancta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificagdo com foto e COMPROVANTE DE INSCRICAO ORIGINAL DEVIDAMENTE PAGO.

6.5 NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo). carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis nao identificaveis e/ou danificados.

6.6 NAO serdo aceitos copia do documento de identidade ainda que autenticada nem protocolo de
documento.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, o
documento de identificagdo original por motivo de perda furto ou roubo devera apresentar BOLETIM
DE OCORRENCIA de érgio policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento
de identifica¢do com foto

6.8  Se eventualmente, o nome do candidato nao constar nas LISTAS DE PRESENCA, mas este
apresente o comprovante de pagamento de Inscrigéo original, o mesmo podera participar do certame,
devendo tal fato ser registrado em ATA DE OCORRENCIA DE SALA.

6.8.1 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco, CPF e numero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em ATA DE OCORRENCIA DE SALA.

6.9 Durante a realizacio das provas. NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, ipods. receptores ou
similares reldgios, livros, anotagdes, impressas ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como
a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinacao.

6.10  Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identificacdo conforme exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio;

e) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas
da intemet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao das provas,

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do
Certame;
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h) Desobedecer as instrugdes dos fiscais ou coordenadores do processo seletivo durante a realizagao
das provas;
1) Marcar o CARTAO RESPOSTA nos campos referentes a nimero de Inscrigdo e cargo:

6.11 Esgotado o tempo determinado, o candidato devera devolver o CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE REDACAO e o CARTAO RESPOSTA, devidamente preenchido.
Somente o CARTAO RESPOSTA E A REDACAO serdo considerados para efeito de corregao.

6.12  Sera atribuido nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada
ou ndo for transcrita do caderno de prova para o cartdo resposta.

6.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas, nem substitui¢do do
CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1  Sera eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou 0 nome, ou assinar com
letra de forma no gabarito ou a folha de redacao.

6.13.2  Nacorregdo do CARTAO RESPOSTA, ser4 atribuida NOTA ZERO as questdes rasuradas,
com mais de uma opgao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacao
ou em branco. O preenchimento do cartdo resposta deve se processar na forma do modelo descrito
no proprio cartao.

6.13.3  Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao de alguma questdo, ou
mesmo que nado esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital. (Anexo IV - Cronograma).

6.14  No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

6.15  Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuagdo devida, serd atribuido a todos os
candidatos.

6.16 Mediante eventual necessidade de o candidato se ausentar da sala no decorrer da prova sera
acompanhado por um fiscal

6.17 O gabarito das provas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de
Execuc¢ao do Processo Seletivo Simplificado, Anexo IV deste Edital.

6.18 A candidata (mae de recém-nascido) que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido O ingresso de qualquer
outra pessoa no recinto.

6.19  Nao serdao concedidos tempo adicional para execugao das provas a candidata em decorréncia

do tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.
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6.20 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou Fiscal ndo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.21 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
INTERPOSICAO DE RECURSOS contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22 Quaisquer alteragdes no Cronograma de Execugio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Anexo IV sera divulgado no DIARIO OFICIAL DAS PREFEITURAS
PIAUIENSES DO ESTADO DO PIAUI.

6.23 A relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS, APROVADOS, REPROVADOS E
DESCLASSIFICADOS serdao divulgados em ordem de classificagdo de acordo com o cargo
concorrido no DIARIO OFICIAL DAS PREFEITURAS PIAUIENSES DO ESTADO DO PIAUI e
no site da EMPRESA MV CONSULTORIA EDUCACIONAL.

VII .DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 O RESULTADO DAS PROVAS sera em ORDEM DECRESCENTE da pontuagado
maéxima a pontuagdo minima ou ainda o candidato desclassificado

7.2 O candidato ndo habilitado serda EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado

7.3  As provas para os cargos de Nivel Fundamental pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO: MERENDEIRA, ZELADOR(A), VIGIA ¢ MOTORISTA. Nivel Médio pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: CUIDADOR APOIO AO AEE, AUXILIAR DE
SALA, ASSISTENTE ESCOLAR, TECNICO DE INFORMATICA. Nivel Superior, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE POLIVALENCIA, (Anos Iniciais de 1° ao 5° ano), PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA, PROFESSOR — APOIO AEE, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA,
PROFESSOR DE ARTES, (anos finais), Nivel Superior, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, contemplados neste Processo
Seletvo obedecerao a seguinte estrutura conforme o Quadro a seguir, deste Edital.

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUACAO POR CATEGORIA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL : MERENDEIRA, ZELADOR(A), VIGIA e MOTORISTA
CATEGORIAS N°DE
FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS
— Merendeira Redacio - 30 30
Zelad Lingua Portuguesa 10 L5 15
~ Zelador(a) Matematica e 10 1,5 15
Vigia Raciocinio Légico
Conhecimentos 20 2,0 40
— Motorista EspecifiCOS
Totais 40 - 100
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CARGOS DE NIVEL MEDIO - CUIDADOR APOIO AO AEE, AUXILIAR DE SALA,
ASSISTENTE ESCOLAR, TECNICO DE INFORMATICA

CATEGORIAS N°DE
FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
- Cuidador Apoio ao AEE; Redacao - 30 30
» Lingua Portuguesa 10 L5 15
- Auxiliar de Sala Matematica e 10 1.5 15

- Assistente Escolar Raciocinio Loégico
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
- Técnico de Informatica

Totais 40 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSORES DE POLIVALENCIA (DO 1° AO 5° ANO) E PROFESSOR —APOIO AEE.

CATEGORIAS N°DE

FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES | PES0 | PONTOS

- Professor de Educaciio Infantil Redaciao - 30 30

Prof Polivaléncia (A Lingua Portuguesa 10 1,5 15

rofessor Polivaléncia (Anos PP
Iniciais de 1° ao 5° ano) NI.ate’m.atlcEl ? 10 1,5 15
Raciocinio Lagico
- Professor —Apoio AEE Conhecimentos 20 2,0 40
Pedagégicos
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE MATEMATICA

CATEGORIAS N°DE
FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS
Redaca
cadacao _ 30 30
Lingua Portuguesa
- Professor de Ensino 8 g 10 1,5 15
Fundamental (Anos finais de Conheci
6° a0 9° ano) Matematica. on ec1,m.entos 10 1.5 15
Pedagogicos ’
Conhecimentos
Especificos 20 2,0 40
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CATEGORIAS N° DE
FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS
Redacao - 30 30
Matematica e Raciocinio 10 1,5 15
- Professor de Ensino Légico
Fundamental (Anos finais de Conhecimentos
6° a(;) 9° ano) Lingua Pedagégicos 10 1,5 15
ortuguesa. Conhecimentos
Especificos 20 2,0 40
Totais 40 - 100

CARGOS DE NiYEL SUPERIOR - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA ¢ ARTES.
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CATEGORIAS N°DE
FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS
Professor de Ensino Fundamental Redacio - 30 30
(Anos finais de 6° a0 9° ano): Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Lingua Inglesa; m
- Historia; N[.ate,m.atlc? ? 10 1,5 15
Raciocinio Lagico
- Geografia; C .
on . onhecimentos
- Ciéncias; Pedagogicos 10 2,0 20
- Educacio Fisica;
Artes; Conhecimentos
Especificos 10 2,0 20
Totais 40 - 100

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CATEGORIAS N’ DE

FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS

Redacio - 30 30

- Psicolégo, Terapeuta Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Matematica e 10 1,5 15

Raciocinio Lagico
- Ocupacional Conhecimentos
Especificos 20 2,0 40
Totais 40 - 100

7.3 Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h (Quarenta e
oito horas) ap0s a realizacdo das provas no site da MV CONSULTORIA EDUCACIONAL

III. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdio CLASSIFICADOS em ordem decrescente conforme MF — Média
Final obtida:

8.1.1  Sera considerado APROVADO e ou CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado
o candidato que, ao final do resultado das provas OBJETIVAS + REDACAO, atingirem (NF) NOTA
FINAL igual ou superior a 60 (cinquenta).

8.1.2  — Os candidatos que forem aprovados, além das vagas constantes no anexo I, ficardo
classificados e constituirdo Cadastro de Reserva.

8.2 Em caso de empate serdo classificados e/ou aprovados ao Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que estiverem na seguinte ordem de prioridade:

1°. O candidato com maior idade na forma do disposto no pardgrafo inico do art. 27 da Lei n°
10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2° - Tenha obtido maior nota na Redagao;
3° - Tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos:

8.3  Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL, em
lista de classificacdo para o cargo, sendo que tais candidatos constardao da lista de classificados de

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br



Secretaria de
Educacao g MONSENHOR GIL

acordo com o que dispde os itens 8.1, 8.2 ¢ 8,3 ¢ serdo convocados para contratagdo de acordo com a
necessidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL MONSENHOR GIL.

IX. DOS RECURSOS

9.1  Ser4 admitido recurso quanto:

a) As inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;
b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c¢) Ao resultado final.

9.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagao de questdes e na correcao.

9.3  Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo IV.

94 Serdo admitidos um ‘Uunico recurso por candidato, para cada evento referido,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverao ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formularios a serem
enviados, devidamente fundamentados através do e-mail
monsenhorgil2025@mvconsultoria.online acompanhado dos documentos que o candidato considerar
necessarios. Nao serdo analisados recursos sem devida fundamentacao.

9.5  Sera apenas apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6  Os candidatos deverdo preencher um formulério para cada questdo.

9.6.1 Cada questdao ou item devera ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso
apresentado no Anexo VII deste Edital.

9.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-similes (fax), telex, telegrama, ou de outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.8 A Comissao Organizadora para o PROCESSO SELETIVO, constitui-se como unica e tltima
instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

9.9  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des) eventualmente anulada(s) sera (20) atribuido (os)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.

9.12  As decisdes dos recursos serdo informadas aos candidatos que os interpuseram e estard a
disposicdo de qualquer candidato ou cidaddo que deseja ter conhecimento, no site
http://mvconsultoria.online empresa responsavel pela realiza¢do do certame.

9.13  Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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10.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site http://mvconsultoria.online
empresa responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado no dia 17 de fevereiro de
2025, a partir das 15h.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para MERENDEIRA, ZELADOR(A),
VIGIA, MOTORISTA, CUIDADOR APOIO AO AEE, AUXILIAR DE SALA, ASSISTENTE
ESCOLAR, TECNICO DE INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE POLIVALENCIA, (Anos Iniciais de 1° ao 5° ano), PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA, PROFESSOR — APOIO AEE, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE ARTES, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, da Secretaria
Municipal de Educa¢do do Municipio de MONSENHOR GIL sera HOMOLOGADO pelo
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL dia 26 de fevereiro de 2025.

10.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos supracitados, da
Secretaria Municipal de Educacio do Municipio de MONSENHOR GIL sera PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL DAS PREFEITURAS PIAUIENSE. Respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados dia 26 de fevereiro de 2025.

I. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo ocorrerd apds a publicacdo do ato de convocagdo ou de admissdo no Diario
Oficial das Prefeituras Piauiense do Estado do Piaui.

11.2  Os candidatos habilitados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagao,
conforme numero de vagas necessarias e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitandose o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

11.3  Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contrata¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo internacional de Doengas - CID;

11.3.1 O cumprimento da alinea "a" ¢ indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato
como pessoa com necessidade especial;

11.3.2 O laudo médico tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias.

114 No ATO DA CONTRATACAO, o candidato habilitado, devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

c) Apresentar declaracdo da Justica Eleitoral de que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br
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e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratagao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial.

g) Apresentar declaragdo de que ndo estara acumulando cargo publico;

h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar declaragdo comprovando que possui
disponibilidade de carga horaria que suporte outro cargo de professor.

1) Nao possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante atestados expedidos pelas
policias militar, civil e federal, bem como justica estadual e federal.

J) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Se nao houver classificados para a zona de concorréncia, poderao ser chamados profissionais
concorrentes para outra zona/area, seguindo a ordem de classificagdo e de proximidade territorial.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacio.

m) A contratagdo e lotagdo acontecerdo de acordo com a ordem de classificacao, conforme Anexo I
do presente Edital, sendo discriciondrio a Secretaria para qual concorreu fazer adequagdes na lotagao
para atender as necessidades.

11.5 Perderdo os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungao;
b) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

c) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Secretaria Municipal de
Educagao de MONSENHOR GIL;

d) Recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratagdo ou nao entrar em exercicio
as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.7 Nao serdo investidos ao CARGO TEMPORARIO DE PROFESSOR o candidato que
acumular outro cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituigdo de 1988 ou caso a carga
horaria ndo estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda esta ndo se adeque as condigdes da
Administragdo Publica Municipal, visto que a contratagao temporaria se faz mediante necessidade de
excepcional interesse publico.

11.8  Nao serdo contratados candidatos habilitados que apresentarem qualquer documento ou
declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo ou ndo possuir os requisitos minimos exigidos no

Edital na data de convocagao.

11.9  Apos a convocacdo, o candidato deverd apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagao
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munido da documentacdo exigida em edital para ocupagdo do cargo.

11.10  Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no
cargo pelo qual concorreu. ]
XII. DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA INVESTIDURA AO CARGO

CONCORRIDO.

12.1  Os cargos ofertados neste Edital do Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidos por
entidades que compdem Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil, Estado do Piaui e sdo aquelas
constantes no QUADRO I do ANEXO deste Edital.

12.2 A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagao do candidato aprovado, e, a ndo
apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

I11. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1  As disposi¢des e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Gabaritos constituem
normas que complementardo o presente Edital.

13.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e a técita
aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e na Lei Organica do Municipio de MONSENHOR GIL, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

13.3 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagao
nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢do, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal cabiveis.

13.5 Todos os atos relativos a realizagdo do Processo Seletivo, ficardo a cargo da Empresa MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL ¢ os resultados das provas bem como a homologagdo serdo
publicados no Diario Oficial das Prefeituras do Estado do Piaui, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatono de classificagdo pela Comissdo Organizadora do Certame.

13.6 O preenchimento das vagas estard condicionado a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao e a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil.

13.7 Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, enderego, telefone ou e-mail para contato)
constantes na Ficha de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que
estiver prestando provas e solicitar a correcao.

13.8  E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco de e-mail atualizado, até que se

expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios. sob pena de quando
for contratado perder o prazo para o ato de contratacdo, caso nao seja localizado.

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br
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13.8.1 A Comissdao Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) endereco de e-mail nao atualizado;
b) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

13.9  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

13.10 O candidato so sera considerado habilitado pela Secretaria Municipal de Educagao para ser
contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organica do Municipio de
MONSENHOR GIL.

13.11  Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Certame.

13.12  As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacao para contratacao e exercicio da fun¢do, correrao a expensas do proprio candidato.

13.13 A CON~IISSA’O DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.14 O EDITAL ENTRARA EM VIGOR na data de sua publicagdo no Diario Oficial das
Prefeituras Piauienses do Estado do Piaui, revogadas as disposi¢des em contrario.

MONSENHOR GIL, 29 DE JANEIRO DE 2025.

Evandro Leal de Abreu
Prefeito Municipal

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DAS PREFEITURAS
PIAUIENSE

29/01/2025

PERIODO DE INSCRICOES 28/01 a 05/02/2025
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO. 05/02/2025
DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS COM
09/02/2025

INSCRICOES DEFERIDAS

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELACAO DOS
CANDIDATOS COM INSCRICOES INDEFERIDAS

10 e 11/02/2025

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACOES DAS PROVAS E

~ ) 13/02/2025
LISTA DAS INSCRICOES DEFEDIDAS APOS RECURSO

APLICACAO DAS PROVAS 16/02/2025

DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 17/02/2025

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO DAS
PROVAS OBJETIVAS

17 e 18/02/2025

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 20/02/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 24/02/2025
PRAZO PARA RECURSOS REFERENTES A PONTUACAO DAS 25/02/2005

PROVAS QUE SE TRATA O ITEM INTERIOR
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO 26/02/2025

SELETIVO SIMPLIFICADO

Municipio de Monsenhor Gil

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CNPJ: 30.189.495/0001-00
Endereco: Rua Jose Noronha, 75 — Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000

E-mail: educacao@monsenhorgil pi.gov.br
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ANEXO 11
DEMONSTRATIVO - (CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, VENCIMENTO, NUMERO
DE VAGAS, LOTACAQO, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.
OUADRO 111
CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cod. Cargo Requisitos necessarios Vencimento N° Vagas Lotacao Cafg.a .Tax? ‘fe
Horaria inscrigiio
] A critério da 40h
101 MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.518,00 03 +21CR* administragio semanais R$100,00
] A critério da 40h
* - ~ .
102 ZELADOR(A) Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.518,00 03 +20CR administragio semanais R$100,00
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto | RS 1.518,00 | 04+ 10CR* [ Chictio da 40h
103 nsino Fundamental Incompleto 518, administracio semanais R$100,00
CNH - D — Ensino Fundamental A critério da 40h
+ . * ini a .
104 MOTORISTA Incompleto curso transporte de | RS 2.398,44 01CR administracdo semanais R$100,00
passageiros
CUIDADOR APOIO AO . - . A critério da 40h
105 AEE Ensino Médio Completo R$ 1.518,00 03 + 14CR administracdo I R$ 100,00
. . A critério da 40h
106 AUXILIAR DE SALA Ensino Médio Completo R$ 1.518,00 04 + 09CR* administracio semanais R$ 100,00
ASSISTENTE . 1 A critério da 40h
107 ESCOLAR Ensino Médio Completo R$ 1.518,00 01 + 04CR* administracio sermanais R$100,00
TECNICO DE Ensino Médio Completo e Curso « A critério da 40h
108 INFORMATICA Basico de Informatica R$ 151800 | 01+01CR ladministracio semanais R$100,00
Licenciatura Plena em Pedagogia A critério da
PROFESSOR . . « o N 20h
109 | EDUCACAO INFANTIL ou LlcenCéelllt;er?i (e):;n Normal R$2.433,88 | 04+ 14CR* |administracdo semanais RS 100,00
PROFESSOR ‘ . ' A critério da 20h
110 POLIVALENCIADO I° | Licenciatura Plena em Pedagogia | R$2.433,88 | 02+08CR* |administracdo semanais R$ 100,00
AO 5° ANO
Licenciatura Plena em Pedagogia A critério da
PROFESSOR - APOIO com Habilitagdo em + |administracdo 20h
111 AEE Psicopedagogia ou Educagao R$243388 | 02+08CR semanais R$ 100,00
Especial
PROFESSORDE . . i «  |Acritério da 20h
112 MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica | R$ 2.433,88 02CR administracio semanais RS 100,00
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Letras com « |A critério da 20h
113 LINGUA PORTUGUESA Habilitagdo em Portugues R§2433,88 | 02+0I1CR administracdo semanais R$ 100,00
Licenciatura Plena em Lingua A critério da
PROFESSOR DE Inglesa ou Licenciatura Plena em « administragdo 20h
114 LINGUA INGLESA  |Letras com Habilitagdo em Lingua R$2433,88 OICR semanais R$ 100,00
Inglesa
PROFESSORDE . . o A critério da 20h
. 5 . + * .
115 HISTORIA Licenciatura Plena em Historia R$2.433,88 | 01 +0ICR administracio semanais R$100,00
PROFESSORDE . . « | A critério da 20h
116 GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia | R$2.433,88 | 01 +01CR administracio semanais R$100,00
PROFESSORDE Licenciatura Plena em Ciéncias ou « |A critério da 20h
117 CIENCIAS Licenciatura Plena em Biologia R$2433.88 | O1+0ICR administracio semanais R$100,00
PROFESSOR DE Llcenlgl}:it::larifrlr‘lﬂrl:g??tlrf ﬂl;cacao R$2.433,88 | 01 +02CR* Adcr.i térif df‘ 20h
A0 Ef 439, administracdo ;
118 EDUCACAOFISICA CONFEF/CREFs semanais R$100,00
Licenciatura Plena em Artes ou A critério da 20h
119 | PROFESSOR DE ARTES Licenciatura Plena em R$ 2.433,88 01+02CR* [administragdo semanais
Educagdo Artistica R$100,00
120 PSICOLOGO Bachar.el em Psicologia com RS 229800 | 01 +0ICR* A critério d~a 40h
registro no CFP/CRP administragdo semanais R$100,00
TERAPEUTA Bacharel em Terapia Ocupacional «  |Acritério da 40h
121 OCUPACIONAL com registro no CREFITO R$2298,00 O1CR administragdo semanais | R$100,00
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ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS

LINGUA PORTUGUESA Comum para todos os Cargos de Nivel Fundamental e

Médio

INTERPRETACAO DE TEXTO. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concorddncia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos,
antonimos. Crase. Analise Sintatica: coordenacao e subordinacao. Morfologia e Sintaxe.

LINGUA PORTUGUESA Comum para todos os Cargos (EXCETO para Professor de

Lingua Portuguesa)

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensio
global do texto. Ideias principais e secundarias. Distin¢cdo entre fato e opinido. Relacdo causa-
consequéncia. Elementos de coesdo e efeitos de sentido. Inferéncias. Articulagao da linguagem verbal
e ndo verbal. Significados de palavras e expressdes no texto. Elementos e momentos da narrativa.
Efeitos estilisticos: conotagdo e denotagdo. Elementos da comunicagao.

ANALISE LINGUISTICA: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras;
classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Pontuagdo. Acentuagao
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Estrutura e formacdo de palavras. Relagdes
morfossintaticas. Colocacdo pronominal. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Variagdo linguistica. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos,

parénimos, hiperonimos, hipénimos. Polissemia. Ambiguidade.

CONTEUDOS PEDAGOGICOS (Comum para todos os Cargos de Professor)
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Fundamentos da Educagdo. Concepgdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacao
em direitos humanos, democracia ¢ cidadania. A funcdo social da escola; inclusao educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e
organizagdo do ensino. Saberes, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicagdo, e suas contribuigdes com a pratica pedagogica. Projeto
politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio
Nacional) e suas alteracoes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Plano Nacional
de Educacao (Lei n° 13.005/2014). A educacao bdsica: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educagdo infantil; pardmetros curriculares nacionais. Funcdo socia da escola; Escola e Familia.
Projeto politico pedagdgico. Gestdo Democratica na escola Planejamento, planos e projetos
educativos; Avaliagdo da Aprendizagem. Teoria e pratica na organizacdo curricular:
contextualizagdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientagao
sexual e pluralidade cultural. Formagao docente. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Legislacdo Educacional;
Inclusdo Escolar: Atendimento educacional especializado e politicas de inclusdao. Educacao para
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criangas com necessidades especiais. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(DCNEI): Principios éticos, estéticos e politicos. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas. Proposta pedagogica na Educacao Infantil. Fundamentos da Educacao Infantil Objetivos e
especificidades da Educagao Infantil como primeira etapa da Educacao Basica. Papel do professor na
promog¢ao do desenvolvimento integral da crianca. Interacdo entre cuidar, educar e brincar na
Educacao Infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e
motor. Organizacdo do ambiente educativo: espacos, tempos e materiais. Atualidades na Educagdo
Infantil, Novas tendéncias pedagdgicas na Educa¢do Infantil e dos anos iniciais Politicas publicas
voltadas para a Primeira Infincia. A importancia da formagao continuada para professores. Impactos
da pandemia na organizacdo da Educacdo Infantil e no desenvolvimento infanti e anos iniciais.

MATEMATICA (Comum para todos os Cargos, EXCETO para Professores de Matematica)
NUMEROS E OPERACOES: Numeros Naturais: Sistema de Numeragdo Decimal
(caracteristicas, regularidades), composicdo, decomposi¢do, representacdo, localizacdo na reta
numérica, resolu¢do de problemas (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo) e problemas de
contagem; Numeros Racionais: diferentes representacdes (fraciondrio, decimal e percentual),
representacdo fraciondria (reconhecimento, significados, leitura, comparag¢do, ordenagdao e
representacdo na reta numérica), representacdo decimal (reconhecimento, significados, leitura,
comparacdo e ordenacdo e sua representagdo na reta numérica), resolucdo de problemas
(adig¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo), representacdo percentual (célculo e representacio
fracionaria de porcentagens simples), representacdo decimal para escrever valores do sistema
monetario brasileiro. ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: Identificagdo e descricio de
regularidades em sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e figuras;
Sequéncia numérica recursiva formada por nimeros que deixam o mesmo resto ao ser
divididos por um mesmo nimero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e nogao de
equivaléncia; Razdo e propor¢do: Grandezas diretamente proporcionais; Problemas envolvendo
a parti¢ao de um todo em duas partes proporcionais. GEOMETRIA: Localizagdo e movimentacao:
pontos de referéncia, direcdo e sentido. Paralelismo e perpendicularismo; Plano cartesiano:
coordenadas cartesianas (1° quadrante) e representacao de deslocamentos no plano cartesiano; Figuras
geométricas espaciais: reconhecimento, representagdes, planificacdes e caracteristicas; Figuras
geométricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo, trapézio e paralelogramo): reconhecimento
e andlise de caracteristicas e angulos (retos e ndo retos); Ampliacdo e redugdo de figuras
poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da congruéncia dos angulos e da
proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de reflexdio. GRANDEZAS E
MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, temperatura, superficie, capacidade, volume,
area de figuras poligonais, perimetro de figuras poligonais e unidades de medida convencionais mais
usuais e relagdes entre as mesmas; Problemas utilizando o sistema monetario brasileiro.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Leitura, classificagio, interpretacio e representagio de
dados em tabelas de dupla entrada, grafico de colunas agrupadas, graficos pictoricos e grafico de
linhas; Espaco amostral: analise de chances de eventos aleatérios. RACIOCINIO LOGICO:
Resolucao de situacdes-problema. Estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; dedu¢do de novas informagdes das relacdes fornecidas ¢ avaliacao das
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacao de regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual ¢ o elemento de uma dada posicao.
Estruturas logicas, 16gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA MERENDEIRA

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des bésicas de socorros de urgéncia. Preven¢do e combate a
principios de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacao de materiais. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local
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de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime
Juridico. Estabilidade. Reintegragao. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servi¢o publico. Normas e regras de redacgdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
Regras de higiene em uma unidade de alimentacao. Higiene do manipulador de alimentos, higiene
dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e
controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevencdo de acidentes. Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho. Remocao de lixos e detritos. Atualidades:
Temas atuais relacionados a seguranca publica e cidadania. Nog¢des basicas de convivéncia urbana e
respeito as normas sociais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA ZELADOR(A)

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a
principios de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacao de materiais. Organizac¢ao do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho. Etica Profissional. Motivacdo e Lideranca. Conhecimentos sobre atualidades.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras
de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Atualidades: Temas atuais relacionados
a seguranga publica e cidadania. Nogdes bésicas de convivéncia urbana e respeito as normas sociais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA VIGIA

Servicos de portaria. Nogdes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patrimonio Publico. Nogdes
de seguranga pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento.Ronda. Pratica
de atendimento de telefone e anotagdes de informacdes e recados. Elaboracdo de boletins de
ocorréncia. Prevencao de acidentes. Preven¢do de incéndios. Manuten¢do da seguranca no trabalho.
Nogoes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras bdsicas de comportamento
profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos. Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a
principios de incéndio. Conservacdo do Meio- ambiente. Atendimento ao Publico. Legislagdo e
Normas de Seguranca:Nog¢des de Seguranga no Trabalho; Principios basicos da seguranga no
trabalho. Prevencao de acidentes e controle de riscos. Uso de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e coletiva (EPC). Legislacao Aplicada a Fun¢ao de Vigia; Direitos e deveres do servidor publico
em servigos de segurancga. Lei n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) — nogdes
basicas aplicaveis. Nogoes sobre a Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido); Controle de acesso a instalagdes publicas e privadas. Procedimentos de vigilancia em casos
de emergéncia: Incéndios, vazamentos, furtos, invasdes e tumultos. Nog¢des de Primeiros Socorros.
Identificagdo e atendimento em situagdes de emergéncia. Procedimentos bdsicos em casos de:
Desmaios, quedas, queimaduras, fraturas e hemorragias. Prevengao ¢ Combate a Incéndios. Uso e
manuseio de equipamentos de combate a incéndios. Procedimentos em evacuagdes emergenciais.
Etica e Relagdes Interpessoais; Principios éticos e conduta no ambiente de trabalho. Relacionamento
com o publico e atendimento cordial. Trabalho em equipe e comunicacao eficaz. Nogdes de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Praticas de preservacao ambiental no ambiente de trabalho. Manejo
correto de residuos sélidos. Importancia da economia de recursos (dgua e energia). Atualidades:
Temas atuais relacionados a seguranga publica e cidadania. Nogdes bésicas de convivéncia urbana e
respeito as normas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA - D

Codigo de Transito Brasileiro (atualizacao e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.);
Legislacao de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicao e da Competéncia do Sistema
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Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo
e conduta. Da Educagdo para o transito. Da Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito
Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres
e proibicdes. Direcdo defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da
frente, de trés, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de
Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios,
verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise ¢ regulagem da
embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples; Nog¢des de mecanica basica de autos; Cdodigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 ¢ Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico.
Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CUIDADOR DE APOIO AO AEE

Fundamentos do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Principios e objetivos do AEE;
Legislacao e direitos das pessoas com deficiéncia na educag¢do (LDB, Lei Brasileira de Inclusdo,
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia); Estrutura e funcionamento da sala de
recursos multifuncionais; Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; Teorias do desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; Principais deficiéncias, transtornos e dificuldades de aprendizagem
atendidas pelo AEE; Identificacdao de barreiras ao aprendizado e a participagdo; Praticas de Cuidado
e Apoio no AEE; Cuidados basicos de higiene, alimentacdo e locomocdo para estudantes com
deficiéncia; Técnicas para promover a autonomia e a independéncia do estudante; Acompanhamento
em atividades pedagdgicas, recreativas e sociais; Comunicagdo e Interacdo com o Estudante Uso de
Comunicagao Alternativa e Ampliada (CAA); Estratégias de interagdo com estudantes ndo verbais;
Escuta ativa e estimulo ao desenvolvimento da expressdo; Inclusdo e Diversidade no Ambiente
Escolar; Valorizacdo da diversidade e respeito as individualidades; Estratégias inclusivas para
garantir a participagdo plena de todos os estudantes; O papel do cuidador na promogdo de um
ambiente acolhedor; Eticae Responsabilidade Profissional; Principios éticos no trabalho educacional;
Confidencialidade e respeito a privacidade dos estudantes e suas familias; Manejo de situacdes
delicadas e postura profissional no ambiente escolar; Tecnologias Assistivas e Recursos Pedagogicos;
Introducdo as tecnologias assistivas e sua aplicagdo no AEE; Adaptacdo de materiais e recursos
pedagdgicos inclusivos; Uso de equipamentos de acessibilidade no apoio ao estudante; Praticas de
Cuidadoria no AEE; Simulagdes e estudos de caso baseados em situagdes reais; Planejamento e
execucao de rotinas de cuidado e Avaliagcdo do impacto do trabalho do cuidador no desenvolvimento
do estudante.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE SALA

Defini¢do e fungdes do monitor educacional; Importancia do monitor na mediagdo entre alunos,
educadores e comunidade escolar; Fundamentos de Educacdo e Aprendizagem; Estratégias para
lidar com dificuldades de aprendizagem e disturbios comportamentais; Inclusdo e Diversidade
no Ambiente Escolar ; Praticas inclusivas para alunos com deficiéncia e necessidades especificas.
Valorizagao da diversidade cultural, étnico-racial, de género e religiosa; Legislacdo e direitos
educacionais relacionados a inclusdo; Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal; Técnicas
de comunicacdo assertiva e ndo violenta; Estratégias de media¢do e resolucdo de conflitos;
Postura ética e profissional no ambiente escolar; Escuta ativa e construc¢do de vinculos positivos;
Dinamicas e Gestdo de Grupos; Organizagdo e conducdo de atividades pedagogicas e recreativas;
Gerenciamento de turmas e resolu¢do de problemas comuns; Estratégias para engajar alunos em
projetos educativos; Ferramentas e Recursos Pedagdgicos; Uso de tecnologias educacionais e

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br



Secretaria de MONSENHOR GIL

Educacao

recursos multimidia; Planejamento de atividades extracurriculares e apoio ao ensino; Dinamicas
de grupo e jogos pedagdgicos; Legislagdo e Politicas Educacionais; A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e direitos do estudante;
oliticas publicas de inclusdo e combate ao bullying; Seguranca e Bem-Estar no Ambiente Escolar;
Prevengdo de acidentes e primeiros socorros; Identificagdo e encaminhamento de casos de
violéncia ou abuso; Criagdo de um ambiente acolhedor e seguro; Praticas de Monitoria
Educacional; Planejamento e execucao de atividades praticas; Estudos de caso e simulacdes de
situacdes escolares; Analise de cenarios e desenvolvimento de solugdes; O papel do Auxiliar de Sala
no desenvolvimento integral da crianga. Etapas do desenvolvimento infantil: aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais e sociais. Intervengdes pedagogicas no apoio ao professor. Nocdes Basicas
de Primeiros Socorros. Higiene e Seguranga no Ambiente Escolar; Relagdes Interpessoais no
Ambiente Escolar; Praticas de Auxilio Pedagdgico: Organizagdo de materiais e recursos didaticos.
Apoio no desenvolvimento de atividades pedagogicas, ludicas e recreativas. Acompanhamento e
suporte na execucao de tarefas e projetos escolares. Estimulo a autonomia e socializagdo das criangas.
Atualidades na Educacdo Temas atuais relacionados a educagdo e a infancia. A importancia da
tecnologia na educacdo basica. Tendéncias pedagdgicas voltadas para o ensino e a aprendizagem.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA ASSISTENTE ESCOLAR

Legislacao Educacional; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996):
Estrutura e organizacdo da educagdo no Brasil. Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Meédio.Gestao democratica no ambiente escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/1990): Direitos e deveres da crianca e do adolescente. Relagdo entre o ECA e o ambiente
escolar. Nogdes de Administragcdo Escolar; Organizacdo e funcionamento do ambiente escolar.
Rotinas administrativas escolares: Matricula, rematricula e documentagao escolar. Registro e controle
de frequéncia de alunos e servidores. Organizagdo de arquivos e sistemas de dados. Apoio
administrativo aos professores, coordenadores e direcao escolar. Atendimento ao Publico e Relacdes
Interpessoais; Etica e profissionalismo no atendimento a pais, alunos e comunidade escolar.
Comunicagdo assertiva e empatica. Solugdo de conflitos no ambiente escolar. Trabalho em equipe e
colaboragdo entre os diferentes setores da escola. Informatica Basica e Tecnologia Educacional
Conceitos basicos de informadtica: Sistemas operacionais (Windows ou similares). Pacote Office
(Word, Excel e PowerPoint): funcionalidades e uso pratico. Navega¢ao na internet e uso de e-mails
institucionais. Utilizagdo de sistemas de gestdo escolar informatizados.Aplica¢dao da tecnologia na
organizacdo ¢ administracdo da escola. Nocoes de Primeiros Socorros no Ambiente Escolar:
Identificagdo e atendimento de emergéncias em criangas e adolescentes. Procedimentos basicos para
lidar com quedas, cortes, queimaduras, engasgos ¢ desmaios. Medidas de seguranca no ambiente
escolar para prevenir acidentes. Organizacdo e Gestdo de Conflitos no Ambiente Escolar; Principios
de convivéncia democratica. Resolugdo de conflitos entre alunos, professores e familiares. Mediagao
e prevengao de situacdes de bullying e outras formas de violéncia escolar. Atualidades na Educagao:
Politicas publicas educacionais atuais. Inclusdo digital e o impacto da tecnologia na educagao.
Tendéncias pedagogicas e inovadoras no ambiente escolar. Papel da escola na formagao da cidadania
e do respeito a diversidade. Nogoes Basicas de Redacao Oficial e Comunicagdo Escrita; Tipos de
documentos escolares: memorandos, oficios, atas e comunicados. Técnicas para redagdo clara,
objetiva e formal. Ortografia e gramatica de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Nocdes de sistemas operacionais: Windows, Linux e seus principais
comandos; Configura¢do e gerenciamento de ambientes de trabalho; Gerenciamento de arquivos,
pastas e permissdes de acesso; Instalacdo, manuten¢do e remogdo de softwares e drivers. Pacote
Office e Softwares Aplicativos Microsoft Word e LibreOffice Writer:Criagao, edigdo e formatagao
de documentos; Utilizagao de tabelas, cabegalhos, rodapés e indices automaticos; Microsoft Excel e
LibreOffice Calc: Formulas basicas e avancadas (SOMA, PROCV, SE, entre outras); Criagao de
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graficos e tabelas dinamicas; Microsoft PowerPoint e LibreOffice Impress; Criagdo e edicao de
apresentacoes; Aplicacdo de transigcdes, animacgdes e organizacdo de slides; Nogdes basicas de
softwares de edi¢do de imagem (Paint, GIMP); Redes de Computadores: Conceitos basicos de
redes: LAN, WAN, MAN; Configuragdo de redes locais (IP, mascara de sub-rede, gateway, DNS);
Ferramentas de diagndstico de redes; Nogdes de seguranca em redes: firewalls, antivirus, prote¢do de
dados; Hardware: Componentes basicos de computadores: processador, memoria, HD/SSD, placa-
mae, entre outros; Instalacdo e substituicdo de componentes de hardware; Detecgdo e resolucao de
problemas em equipamentos; Periféricos: instalagdo, configuragdo e manutencdo (impressoras,
scanners, etc.); Seguranca da Informacgdo: Conceitos de confidencialidade, integridade e
disponibilidade (CIA); Nogdes de protecdo contra malwares (virus, trojans, ransomware); Praticas
seguras no uso da internet e e-mail; Politicas de backup e recuperacio de dados; Internet e
Servicos Online: Navegadores: configuragdes basicas e avangadas (cookies, extensdes, favoritos);
E-mails: configuragdo de contas em aplicativos como Outlook e Thunderbird; Servigos em
nuvem: Google Drive, OneDrive e Dropbox; Download e upload de arquivos com seguranga;
Ferramentas de Suporte Técnico; Softwares de acesso remoto (TeamViewer, AnyDesk, etc.);
Ferramentas de diagndstico de hardware e software; Registro de logs e relatorios de suporte; Nocoes
de Programaciao (Basico): Conhecimento basico em linguagens de script, como Python,
JavaScript ou Shell Script; Criagdo de scripts para automagdo de tarefas simples; Nogdes de
logica de programacao; Governanca de TI (Nog¢des) ITIL: conceitos basicos sobre gestao de servigos
de TI; Atendimento ao usudario: boas praticas e gerenciamento de chamados; Manuais e
documentacao de processos de TI; Atualidades em Tecnologia; Conceitos e tendéncias em
tecnologia: inteligéncia artificial, IoT, computacdao em nuvem; Nocdes de LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados); Sustentabilidade e descarte correto de equipamentos eletronicos.

Contetido especifico para Professor de EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE
POLIVALENCIA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (Resolu¢do CNE/ CEB n° 5/2009).
Projeto Politico- Pedagogico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. 3. Processo de
ensino—aprendizagem. 4. Relacdo professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget. 6.
Perspectiva socio interacionista de Vigotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteidos de ensino. 8. Avaliagdo na Educagdo Infantil. 9.
Desenvolvimento da competéncia leitora na Educacao Infantil. 10. A brincadeira como eixo norteador
do curriculo de Educac¢ao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96.
O valor pedagodgico da relagao professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e concepgdes de ensino e
aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto
politico-pedagogico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do
conhecimento. A educacao basica: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. principios e fins
da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo infantil;
parametros curriculares nacionais. Fungo socia da escola; Escola e Familia. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de avaliagdao. Tipos e funcdes
da avaliagdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliacdo no ensino fundamental de 9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR — APOIO AEE

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n® 9.394/96): aspectos
relacionados & educacdo inclusiva; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (2008); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI — Lei n°
13.146/2015); Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU — 2006); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/90); Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Especial na Educagdo Basica; Historico e evolugdo do AEE no Brasil; Principios do
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AEE: acessibilidade e inclusdo; Educagdo Inclusiva ¢ a Sala de Recursos Multifuncionais;
Organizacgao e funcionamento da sala de recursos; Planejamento e execugao de atividades no AEE;
Relacionamento entre AEE e sala de aula regular: praticas colaborativas; Deficiéncia fisica,
intelectual, visual e auditiva: caracteristicas e especificidades; Transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), incluindo TEA (Transtorno do Espectro Autista); Altas
habilidades/superdotacdo: identificagdo e atendimento; Transtornos de aprendizagem e suas
implicagdes no processo educativo; Praticas de flexibilizagdo e adaptagdo curricular;
Elaboracdo de materiais didaticos acessiveis; Estratégias de ensino para promover a
participagdo de estudantes com deficiéncia; Tecnologias Assistivas e Comunicacdo Alternativa
Introducdo as tecnologias assistivas: conceito e aplicacdo; Ferramentas e dispositivos para inclusdo
no AEE; Metodologias ativas no AEE; Trabalho interdisciplinar com professores da sala regular e
equipe multidisciplinar; Formac¢do Socioemocional do Professor de AEE; Gestdo de desafios e
praticas inclusivas no dia a dia escolar; Relagdo com familias ¢ a comunidade escolar; Etica e
Responsabilidade Profissional; Postura ética no trabalho com estudantes e suas familias;
Confidencialidade e respeito a privacidade dos estudantes; Gestdo de situagdes delicadas e
conflitos no ambiente escolar; Planejamento e execucdo de atividades praticas no AEE;

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (ANOS
FINAIS) MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo; Numeros
Inteiro: Operagdes: adigdo, subtragdao, multiplicacao, divisdo, potenciagdo, radiciacdo, divisibilidade
de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, méximo divisor comum e minimo
multiplo comum, resolu¢do de problemas envolvendo diferentes significados dos niimeros inteiros;
Numeros Racionais: Operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagao,
dizimas periddicas, diferentes representacdes de racionais: fraciondrio, decimal e percentual,
resolucdo de problemas, expressdes numéricas; Nimeros Reais: Poténcia com expoentes fracionarios;
Estudo dos radicais: Operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagado,
representacdo geométrica de numeros irracionais, propriedades, simplificagdo, racionalizacdo.
ALGEBRA: Proporcionalidade: razio, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
juros simples, porcentagem; Sequéncias recursivas € ndo recursivas; Expressdes Algébricas:
operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoracao; Equacao e Inequacao do 1° grau; Equagao
do 2° grau; Sistemas de Equagdes do 1° e 2° grau; Func¢do do 1° e do 2° grau: Nogdes, representacao
grafica. Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria, GEOMETRIA: So6lidos Geométricos:
classificagdo, caracteristicas, planificagdo, vistas, se¢cdes planas de poliedros, Poliedros de Platio,
elementos dos poliedros convexos e Relagdo de Euler; Angulo: operagdes com éangulos:
complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas:
angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais,
perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanga, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes
métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo; Quadrilateros: angulos, classificagao,
propriedades; Teorema de Tales: resolucdo de problemas; Teorema de Pitagoras: Resolugdo de
problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie,
capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro (poligonos, ndo poligonos
e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. PROBABILIDADE E ESTATISTICA:
Varidveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictdricos, histograma,
interpretagdo e resolugdo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética e
ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersdo: desvio médio, varidncia, desvio padrio;
Combinatoria: método de contagem, principio fundamental da contagem e resolugdo de situagdes
problema; Nogdes de Probabilidade: espago amostral, evento, defini¢do de probabilidade, Teoremas
sobre probabilidades em espagos amostral finito, espacos amostrais equiprovaveis, probabilidade de
um evento num espago equiprovavel.

TRIGONOMETRIA: razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo, lei dos senos e lei dos
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cossenos, funcdes circulares, identidades, transformacgdes, equagdes e inequagdes; GEOMETRIA
ANALITICA PLANA: ponto, reta e conicas (circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole); Limite e
continuidade de uma fungdo real, derivada de uma funcao real (defini¢do, reta tangente e reta normal,
taxa de variagdo instantanea, regras de derivagao, regra da cadeia, derivada de funcdes elementares);
Aplicacdes da derivada: extremos, graficos, problemas de otimizagao e regra de L’Hopital; Integral
indefinida e definida: Teorema Fundamental do Calculo, integrais de fungdes elementares, técnicas
de integragdo, calculo de areas, de volumes e de comprimento de arco; Séries de poténcias, séries de
Taylor e de Maclaurin; Funcdes de vérias varidveis: defini¢do, limite, derivadas parciais, derivada
direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos (absolutos, relativos e vinculados);
Integrais multiplas: Integral dupla em coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em
coordenadas cartesianas, cilindricas ¢ esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS:
equagdes diferenciais de 1* ordem (equagdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis a separaveis,
equagdes exatas e fatores integrantes), equacdes diferenciais de 2* ordem (equagdes homogéneas com
coeficientes constantes, equacdes ndo homogéneas com coeficientes constantes — método de
coeficientes indeterminados e de variagao de Transformacgdo Linear 67 parametros); Vetores no Plano
e no Espaco, produto interno, produto vetorial, produto misto, moédulo de um vetor e aplicacdes.
Retas, Planos e distancia;, ESPACO VETORIAL: definicdo, subespagos, bases, dimensdao e
mudanca de base. Transformacao linear: defini¢cdo, nicleo, imagem e matriz de uma transformagao
linear; Autovalores e autovetores: autovalores e autovetores de um operador linear e de matrizes,
polindmios caracteristicos, diagonaliza¢do de operadores; Analise matematica: Topologia na Reta;
Variaveis Complexa: O corpo dos nimeros complexos: Aspectos algébricos, topologicos e
geométricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite e Continuidade, Regras de Derivagao.

Conteiido especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) - LINGUA

PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1. Condi¢des de producio, circulagio e
recepcao dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, proposito comunicativo (finalidade), suporte e
género; 2. Procedimentos de leitura: localizagdo de informagdes explicitas, inferéncia de informagdes, sentido
de palavras e expressoes, identificagdo do tema, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal; 3. Relagao entre
os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagdes; 4. Reconstrucio da textualidade: coesdo e coeréncia,
relacdo de causa e consequéncia, diferenca entre partes principais e secundarias; 5. Processamento do texto:
elementos e momentos da narrativa, relagdes logico-discursivas variadas (distingdo entre fato e opinido;
tese/argumentos; problema/solugdo; definigdo/exemplos etc.); 6. Efeitos de sentido decorrentes do uso de
recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressdes ou estruturas sintaticas, marcas de ironia
ou humor. 7. Efeitos estilisticos: conotacao ¢ denotagdo, figuras de linguagem, elementos da comunica¢do ¢
funcdes da linguagem. ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras;
classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura,
formacao e classes de palavras; 4. Sintaxe: periodo simples, periodo composto, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, crase; 5. Semantica: sindonimos, antdnimos, homoénimos,
parénimos, polissemia, ambiguidade; 6. Variacao linguistica: niveis de linguagem; 7. Elementos notacionais
da escrita: pontuagdo e acentuagado grafica.

Contetido especifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) — LINGUA

INGLESA

1. Leitura e compreensdo de textos de Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. 2.
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos
enfoques.3. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1
Compreensao geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informagdes especificas. 3.3 Inferéncia e
predi¢do. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos. 4. Vocabulario. 4.1 Dominio de vocabulario
compativel com a interpretagao de texto, dentro do conteudo exigido.

5. Aspectos lingiiisticos e gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb “to
be”. 5.3 Regular/irregular verbs (simple present and simple past).5.4 Present and past continuous. 5.5

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br



Secretaria de MONSENHOR GIL

Educacao

Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Possessive
pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses: who/that/which/whom/where. 5.18
Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
— Lei n® 9394/96. O valor pedagogico da relacao professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e
concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politicopedagogico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizag¢do do tempo
escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Concepgoes de avaliacao. Tipos e funcdes da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs.
Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

pecifico para Professor de Ensino Fundamental — (Anos finais) — HISTORIA

A producdo do saber historico: concepgdes, fontes e temporalidades. A formacao da
humanidade: deslocamentos e sedentarizacdo. A ocupag¢do da América: o Piaui no processo de
povoamento do continente. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e semitas.
Civilizagdes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo moderno. A
formacao do ocidente cristdo: instituigdes, relagdes sociais e formas de poder. O mundo moderno:
expansdo comercial, movimentos culturais e religiosos e formacdo dos Estados Nacionais. Povos
e culturas na formag¢ao do mundo moderno: europeus, Africanos e comunidades americanas. América
portuguesa: economia colonial. A conquista do interior e a organizacdo social do Piaui: pecuaria,
bandeirismo, a guerra contra o gentio e as lutas pelaterra. A Revolu¢do Inglesa. O iluminismo
e as revolugdes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. O Piaui no processo de
emancipacdo politica do Brasil. Ideias, movimentos politicos e realidade internacional no século
XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro: organizagao do poder e revoltas. As republicas
americanas. Aspectos gerais da Primeira Republica no Brasil. O movimento republicano no Piaui.
Conlflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929.
A Era Vargas. O Nazifascismo. A II Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra
Fria e o Mundo Polarizado. O governo JK e o nacional desenvolvimentismo. A descoloniza¢do da
Asia e da Africa. As ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizacdo da
América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo.

Conteudo especifico para Professor de Ensino Fundamental-(Anos finais)- GEOGRAFIA

1. Paisagem, lugar, regido, territério e espaco geografico. 2. Cartografia: conceitos, historico,
coordenadas, movimentos e fusos horarios, representagdes cartograficas, escalas e projegdes. 3.
Estrutura e dindmicas da Terra. 4. Os elementos do quadro natural, suas inter-relagdes e as paisagens
naturais. 5. Recursos naturais: aproveitamento econdmico € impactos ambientais. 6. O espago
geografico como produto histérico e social. 7. A Geografia do Espaco Mundial e sua geopolitica. 8.
Geografia da industria. 9. As revolugdes industriais. 10. A revolugdo técnico- cientifica-
informacional. 11. O processo de globalizagdo. 12. O espaco urbano: caracterizagdo e diferenciagao
no mundo, processo de urbanizagdo e problemas urbanos. 13. O espaco agrario: caracterizacdo e
diferenciagdo no mundo, a relagdo com a atividade industrial ¢ com o comércio mundial. 14.
Geografia da Populacao: Dinamica, crescimento, distribui¢ao e estrutura da populagdo; Teorias
demograficas; Movimentos migratérios. 15. A Geografia das redes. 16. O Espaco Geografico
brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfologica; Relevo, dominios
morfoclimaticos, climatologia, hidrografia; Recursos naturais e aproveitamento econdmico; Questoes
ambientais. 17. A Formacgao territorial do Brasil: ocupagdo, organizagao, regionalizagdes; 18. A
inser¢ao do Brasil na economia global. 19. O espaco industrial brasileiro. 20. Geografia da Populagao
no Brasil. 21. O espaco agrario brasileiro. 22. Geografia Urbana e Regional no Brasil. 23. Piaui:
organizagdo do territorio e dinamicas recentes.
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Contetido especifico para Professor de Ensino Fundamental—(Anos finais)~CIENCIAS

TERRA E UNIVERSO: movimentos da terra, forma e estrutura da terra; rochas e solo; Atmosfera:
composi¢ao do ar, camada de ozonio; efeito estufa; Fenomenos naturais (vulcdes, terremotos e
tsunamis); Placas tectonicas; Sistema sol, terra e lua; Composicao, estrutura e localiza¢ao do sistema
solar no universo; Ordem de grandeza astronomica; Evolugio estelar. VIDA E EVOLUCAO: células
como unidade de vida; Fotossintese; Respiracdo Celular; Ciclagem de Materiais ¢ Fluxo de energia
nos ecossistemas (cadeias alimentares); interagdo entre sistemas locomotor e nervoso; visao e lentes
corretivas; biodiversidade; classificagdo dos seres vivos; programas e indicadores de saude publica;
diversidade de ecossistemas; biomas terrestres; ecossistemas brasileiros; fenomenos naturais e
impactos ambientais; Anatomia e fisiologia dos seres vivos: digestdo, respiragcdo, circulacdo,
excrecao, sistema reprodutor, sistema enddcrino, sexualidade; Origem da vida na terra;
hereditariedade e genética; Ideias evolucionistas; Engenharia genética; Bioética. Ecologia,
biodiversidade e preservacio. MATERIA E ENERGIA: transformagdes quimicas; misturas
homogéneas e heterogéneas; processos de separacdo de misturas; Polui¢do ambiental; Materiais
sintéticos; Equilibrio termodinamico e vida na terra; Formas de propagagao de calor; Combustiveis e
maquinas térmicas; Maquina simples; Energia: fontes e tipos; Transformagdes de energia; Energia
elétrica: conceito e aplicacdes; Circuitos elétricos; Consumo e uso consciente de energia elétrica;
Mecanica: cinemadtica e dindmica. Elementos quimicos; &tomos e estrutura da matéria; transformagao
quimica em termos de recombinagao de atomos; transformacao quimica: formagdo de novos materiais
¢ substancias; mudangas de estados fisicos da matéria; Ondas: luz ¢ som; Radiagdo: conceitos ¢
aplicagdes na saude.

Conteiido especifico-Professor de Ensino Fundamental— (Anos Finais) -EDUCACAO FISICA

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices
técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos;
sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢cdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas da satde e do lazer: principios basicos da
orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais
especiais. Jogos, dancas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e
exercicios compensatorios nas perspectivas da satude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescri¢do e avaliagdo.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9394/96. O valor pedagogico da relagao
professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagogico. Planejamento
Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de avaliagdo. Tipos e fungdes
da avaliagdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliacdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ARTES

A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis,
cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro ¢ a danga em diferentes contextos e
momentos histéricos; historia da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afrobrasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias; metodologias e abordagens no ensino da arte visual,
avalia¢do em arte; plano de aula. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Artes. Os Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Artes:
Principios e fundamentos do ensino de Artes. Arte como componente obrigatdrio na Educagao Basica.
undamentos Teoricos e Metodologicos do Ensino de Artes; Abordagens pedagogicas no ensino de
Artes: Abordagem triangular (Apreciacdo, Contextualizagdo e Produgdo). Arte-educagdo e

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br



Secretaria de MONSENHOR GIL

Educacao

interdisciplinaridade. O papel do professor no estimulo a criatividade e expressdo artistica.
Planejamento de atividades praticas, tedricas e interativas no ensino de Artes. Avaliagao no ensino de
Artes: estratégias e instrumentos avaliativos. Linguagens Artisticas e Suas Especificidades; Artes
Visuais: Historia da arte: principais movimentos e periodos. Elementos basicos das artes visuais:
ponto, linha, forma, cor, textura e composi¢ao. Produ¢do de desenhos, pinturas, esculturas e outras
linguagens visuais. Musica: Elementos da musica: ritmo, melodia, harmonia, timbre e dindmica.
Praticas de apreciagdo e criagdo musical no contexto escolar. A musica como ferramenta
interdisciplinar e cultural. Danga: Fundamentos da danga: movimento, ritmo e expressao corporal. A
danga como manifestacdo cultural, historica e artistica. Planejamento de atividades coreograficas e
improvisagdes. Teatro: Elementos do teatro: texto, personagem, espagco cénico € encenagao.
Improvisagdo teatral e jogos dramaticos. A pratica teatral como ferramenta de expressdo e
socializacdo. Audiovisual e Midias: Introdu¢do as linguagens digitais e audiovisuais no ensino de
Artes. A relagdo entre arte e tecnologia. Producao de videos, fotografias e outras midias no ambiente
escolar. Arte, Cultura e Sociedade; O papel da arte na transformagdo social e cultural.
Interculturalidade e respeito a diversidade nas praticas artisticas. Arte-educagdo como ferramenta para
inclusdo e cidadania. Arte e interdisciplinaridade: conexdes com outras areas do conhecimento.
Historia da Arte e Cultura Principais periodos e movimentos artisticos: Arte na pré-historia, arte
classica, renascimento, barroco, modernismo e contemporaneidade. Arte brasileira: Manifestagao
artistica nos periodos colonial, moderno e contemporaneo. Arte indigena, africana e afro-brasileira:
representatividade e diversidade cultural. Patrimdnio cultural material e imaterial. A contribuigdo da
arte para a formac¢do da identidade cultural; Atualidades e Arte Contemporanea; Tendéncias atuais
nas diferentes linguagens artisticas. Novos formatos de expressao artistica: performances, instalagdes,
arte digital. Arte e questdes sociais: sustentabilidade, diversidade e globalizagdo. O impacto da
pandemia na produgdo e ensino de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Psicologia Hospitalar. Conceitos: saude, doenca, psicopatologia e normalidade; Psicoterapia breve;
Trabalhos com grupos; Psicologia Organizacional; Psicodiagnostico; Tratamento prevencao da
dependéncia quimica; Psicologia da saude: fundamentos e pratica; Programas em saude mental:
atuagdo em programas de prevencdo e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e informativos;
A ética no contexto hospitalar e a Bioética. Teoria de Personalidade; Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes Transtornos da personalidade Avaliagdo psicologica da personalidade.
Avaliagdo psicoldgica de adultos. Psicopatologia. Etica na avaliagio psicolégica. A praxis do
psicologo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as
instituigdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da
Prevencao Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicologo na Organizagdo — Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢dao do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e
educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Legislagio e Codigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida
psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento
da doenga e adesao ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia socio histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares.
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Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
reducdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e préaticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional, Historia e fundamentos da profissdo: Marcos historicos € o
papel do terapeuta ocupacional. Modelos de pratica: MOHO (Modelo de Ocupagdao Humana). Modelo
Canadense de Desempenho Ocupacional. Modelo Biopsicossocial. Ocupa¢cdo Humana: Conceitos de
desempenho ocupacional, autonomia e participacdo social. Gestdo de servicos de saude:
Planejamento e organizacdo em servigos de terapia ocupacional.  Protocolos e registros:
Documentagdo do atendimento, avaliacdo e evolugdo terapéutica; Educa¢do em satde: lanejamento
de agdes educativas para promocao de satide e prevengdao de doencas. Avaliacdo e Intervengao
Terapéutica; Saude Mental: Intervencdes em transtornos mentais € uso de atividades terapéuticas
para promogcao da satide. O Terapeuta Ocupacional no processo de educagao popular em um programa
comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares.
O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengao primaria e seus
programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse
processo. A crianga, o adolescente. Marginalizacao e a atuacao do terapeuta ocupacional. Analise de
atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacdo do
terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagao essencial como medida preventiva. Intervengao
da Terapia Ocupacional e Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em
Saude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta
ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente 8 Comunidade. O terapeuta
ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengao e assisténcia a excepcionalidade. Codigo de
Etica Profissional. Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica
profissional do Terapeuta Ocupacional.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

MERENDEIRA

Manusear os alimentos da merenda escolar seguindo o cardapio
previamente estabelecido pelo nutricionista; sempre manter o padrao de
qualidade e limpeza no ambiente de trabalho; executar outras tarefas
correlatas. Apoiar na organizagdo de eventos escolares que envolvam
alimentacgdo (festas, reunides, etc.). Zelar pelos equipamentos da cozinha,
solicitando manutencdo sempre que necessario. Acompanhar e apoiar o
consumo da merenda, ajudando criancas com dificuldade para se alimentar.
Lavar, higienizar e organizar os utensilios de cozinha (panelas, pratos,
talheres, etc.). Manter a cozinha limpa e organizada, incluindo fogoes, pias,
geladeiras e dispensas. Garantir que os alimentos sejam armazenados de
forma correta, respeitando as normas sanitarias e a data de validade.

ZELADOR(A)

Zelar pela limpeza das dependéncias dos Orgdos municipais; executar
pequenos trabalhos externos; distribuir materiais e equipamentos
necessarios aos servicos; providenciar o hasteamento e arreamento das
Bandeiras Estadual e do Municipio nos dias determinados, em horarios e
forma regulamentares; atender e encaminhar pessoas; executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA

Executar a vigilancia nas vias de acesso a prédios publicos; fiscalizando a
entrada e saida de pessoas; impedir a entrada de pessoas quando
inconvenientes ou ndo tenha sido autorizado o seu ingresso; zelar pela
ordem e boas condi¢des da area sob a sua vigilancia; acompanhar
funcionarios quando estiverem conduzindo dinheiro e valores; exercer
fiscalizacdo sobre o cumprimento de posturas municipais; executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e
equivalentes para o transporte de pessoas, obedecer rigidamente as
normas ¢ regulamentos que disciplinam o transito e as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico; recolher o veiculo apos
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Dirigir
automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de
passageiros; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
entre outros; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranc¢a; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, ¢ em condigdes de
uso, levando-o a manutengcdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levandoo a

manuten¢cdo sempre que Necessario;

CARGOS DE NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE ‘

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br



Secretaria de MONSENHOR GIL

Educacao

CUIDADOR
DE APOIO AO
AEE

O cuidador de apoio ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE) desempenha um papel essencial na inclusdo e no suporte a
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas  habilidades/superdotacdo. Suas atribui¢des podem variar
conforme as politicas locais ou estaduais: Assisténcia Individual e
Coletiva; Acompanhar e apoiar o estudante nas atividades escolares,
respeitando suas necessidades especificas; Auxiliar no deslocamento e
locomocao dentro do ambiente escolar, como ir ao banheiro, ao
refeitorio ou a sala de aula; Auxiliar nas atividades de alimentacao,
higiene pessoal e cuidado com a satde, conforme a necessidade do
estudante; Garantir a seguranga ¢ o bem-estar do estudante durante o
periodo em que estd sob sua supervisdo; Auxiliar na aplicacdo de
estratégias pedagogicas planejadas pelo professor do AEE; Ajudar na
adaptacao de materiais e recursos pedagdgicos, sempre sob orientacao do
professor; Promover a integra¢do do estudante nas atividades regulares
da escola; incentivar a autonomia do aluno, respeitando seu ritmo de
desenvolvimento; Acompanhar o aluno em eventos, passeios e atividades
fora da sala de aula, garantindo sua participagdo segura ¢ efetiva;
Colaborar com os professores, gestores e outros profissionais na
construgdo de estratégias de inclusao; Comunicar-se com a familia, se
necessario, para alinhar agdes e informagdes importantes sobre o
desenvolvimento do estudante; Garantir o respeito as diferencas,
promovendo uma convivéncia harmoniosa entre todos os estudantes;
Mediar situagdes em que seja necessario reforgar atitudes de respeito e
acolhimento a diversidade; registrar informagdes importantes sobre o
acompanhamento do estudante, como evolugdo, dificuldades e
observagdes relevantes; compartilhar os registros com a equipe
pedagdgica, quando solicitado; Prestar o suporte necessario para que o
estudante tenha acesso pleno ao ensino e as atividades escolares.

AUXILIAR DE
SALA

Zelar pelo bem-estar e satde dos alunos; organizar e acompanhar
atividades ludicas e recreativas; Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; Elaborar atividades para que os alunos aprendam de
forma eficaz e divertida; Monitorar o comportamento dos alunos; Auxiliar
o professor nas aulas teoricas e praticas; Tirar davidas dos estudantes;
Ajudar na realizacao de listas de exercicios; Auxiliar na corre¢do de
provas; Entregar relatorios de suas atividades ao professor orientador.

ASSISTENTE
ESCOLAR

1 - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da : * identidade e
regularidade da vida escolar do aluno; ¢ autenticidade dos documentos
escolares. 2 - Elaborar certificados, Historicos Escolares € ou outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos. 3 - Manter atualizado o
registro de movimentagao de alunos, tanto no sistema eletronico quantos
nas vias impressas em utilizagdo na unidade escolar. 4 - Realizar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, conclusido de curso dos
alunos da unidade escolar, efetuando adequadamente os registros dos
alunos desde seu ingresso na instituigdo de ensino. 5 - Garantir
fidedignidade no Registro dos livros de Matricula, Ata de Resultados
Finais, Classificacdo e Reclassificagdo, Progressao Parcial,
Transferéncias Recebidas e Expedidas. 6 - Acompanhar periodicamente
o lancamento de notas e frequéncia realizado pelo professor no Sistema
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eletronico, fazendo a devida conferéncia dos dados. 7 - Redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios. 8 - Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolucoes e demais documentos, fazendo
cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas pela
SEMEDE, que regem o registro escolar do aluno e da unidade escolar,
observando a legislacdo aplicavel a cada situa¢do. 9 - Rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor. 10 - Apresentar ao
Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.
11 - Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria. 12 - Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servico. 13 - Responder ao Censo Escolar Anual. 14 - Conhecer o
Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica, aplicando-os em sua pratica
diaria. 15 - Manter articulagdo com os diversos sctores da escola. 16 -
Garantir a preservacdo da seguranga da documentagdo. 17 - Receber,
registrar, organizar, responder, distribuir e controlar o fluxo de processos
e a correspondéncia oficial que lhe for confiada. 18 - Responsabilizar-se
pela guarda e expedicao da documentagdo escolar do aluno, respondendo
por qualquer irregularidade. 19 - Manter atualizados os registros escolares
dos alunos no sistema informatizado da Secretaria Municipal de Educacao
Esporte e Lazer. 20 - Atender a comunidade escolar (telefones, e-mails,
presencial), na area de sua competéncia, prestando informagdes e
orientagdes sobre a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de
ensino. 21 - Comunicar imediatamente a dire¢do toda irregularidade que
venha a ocorrer na Secretaria Escolar. 22 - Participar de eventos, cursos,
reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungdo. 23 - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da
Secretaria Escolar, quando solicitado. 24 - Zelar pelo sigilo de
informacgodes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares. 25
- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar. 26 - Organizar e manter atualizado o arquivo de pessoal lotado na
unidade escolar 27 - Registrar, preparar, expedir e controlar documentos
relativos a frequéncia da equipe lotada na U.E. 28 - Organizar ¢ manter
atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na unidade
escolar. 29 — Executar outras tarefas referentes ao cargo; 30 — Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

TECNICO DE
INFORMATICA

Instalar, configurar, operar e manter sistemas informatizados,
garantindo o bom funcionamento do hardware e do software.

Instalar e manter computadores, periféricos e redes locais; configurar e
operar software de escritorio, como processadores de texto,
planilhas, apresenta¢des graficas e gestores de dados; monitorar o
desempenho de programas e aplicativos, recursos de armazenamento,
trocas de dados e registros de erros; identificar e resolver problemas de
forma rapida para evitar paradas abruptas; Executar backups
periddicos, atualizagdes de software e controlar acessos aos sistemas
Manter a seguranca dos dados, aplicando medidas preventivas para
evitar ataques cibernéticos; registrar todas as atividades realizadas e
criar relatorios detalhados; Além de conhecimentos técnicos, um
operador de informatica deve ter competéncias pessoais, como
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criatividade, capacidade de ensinar, comunicagdo e trabalho em
equipe.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

PROFESSOR DE
ENSINO
INFANTIL

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais
deEducagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliaras criangas no que

se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover
horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na institui¢ao;
observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOITOS; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas
e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-
classe; participar de reuniodes pedagogicas e administrativas;
contribuir para oaprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE
POLIVALENCIA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga
e do adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua
area com especializacdo em artes de atuacdo; participar do processo de
construgdo coletiva do projeto politico pedagogico da escola, elaborar
planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de
frequéncia e registro de desempenho e contetudo dos alunos; participar de
cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacio e outros promovidos
pela Secretaria municipal de educacao.

PROFESSOR —
APOIO AO AEE

Realizar avaliagdes diagnoésticas para identificar barreiras a aprendizagem
e a participagdo; Reconhecer as caracteristicas e as potencialidades dos
estudantes com deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotacao;
Trabalhar em parceria com a familia e a equipe pedagodgica para entender
as demandas individuais;

Planejar estratégias de ensino especificas e personalizadas para
atender as necessidades do estudante; Estabelecer objetivos que
promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional, motor e social;
Ajustar o planejamento de acordo com os avangos ou dificuldades do
estudante; Produzir ou adaptar materiais pedagogicos para torna-los
acessiveis e inclusivos; Utilizar tecnologias assistivas e outros
recursos especificos que favore¢am a autonomia e a comunicagdo do
estudante; Integrar recursos de comunicagdo alternativa e ampliada
(CAA), quando necessario; Colaborar com professores da sala regular,
orientando sobre estratégias inclusivas e adaptagdes curriculares;
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PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9°
ANO)
MATEMATICA.

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulagcdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagdo responsavel
pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos,
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer funcodes relacionadas com a administracdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; - Desenvolver a regéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de|
recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectival
da acdo reflexiva e investigativa, - Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no
ambito daunidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual,
ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS DE
6° AO 9° ANO)
LINGUA
PORTUGUESA

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacdo responsavel
pela gestio da educagdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer fun¢des relacionadas com a administragdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; - Desenvolver a regéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual,
ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado
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- PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS DE 6°
AO 9° ANO):
LINGUA INGLESA;

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacao responsavel
pela gestio da educagdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer funcodes relacionadas com a administragdo ou
planejamento e orientacao do processo didatico; - Desenvolver a regéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperagao continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acao reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir
as determinagdes da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual,
ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado

- PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9°
ANO):
HISTORIA;

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacdo responsavel
pela gestao da educagdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuag¢do; - Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico
da Escola; - Exercer funcdes relacionadas com a administragdo ou
planejamento e orientagdo do processo didatico; - Desenvolver a regéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acgao reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir
as determinagdes da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual, ter
postura ética e apresentar-se convenientemente trajado

- PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9°
ANO):
GEOGRAFIA

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagdo responséavel
pela gestdo da educagdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
relativas. ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
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Pedagogico da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a
administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; - Executar tarefas de recuperacao continua dos alunos com baixo
rendimento escolar; - Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver
pesquisas educacionais; - Participar de a¢des administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento
proposto pela Unidade Escolar; - Buscar formacgdo continuada no sentido
de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e
fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-
atividade no ambito da wunidade escolar; - Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; - Ser
assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente
trajado.

- PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9°
ANO):

- CIENCIAS

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagdo responsavel
pela gestdo da educagdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer funcgdes relacionadas com a administragao ou
planejamento e orientagdo do processo didatico; - Desenvolver a regéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas educacionais;
- Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislacao vigente; - Cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe
foremdeterminadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual, ter
postura ética e apresentar-se convenientemente trajado

- PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS
DE 6° AO 9°
ANO):
EDUCACAO
FISICA;

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacao responsavel
pela gestio da educagdo; - Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou
planejamento e orientacdo do processo didatico; - Desenvolver a regéncia
efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; - Executar tarefas de
recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar; -
Participar de reunides de trabalho; -

Desenvolver pesquisas educacionais;

Participar de agdes
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PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS DE 6°
AO 9° ANO):
ARTES;

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacdo responsavel
pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos|
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; - Integrar-se nas atividades
relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto.

PSICOLOGO

estimular uma maior produtividade notrabalho, realizagdo e satisfacdo
pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar
individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saude
mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em
unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e
adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre funciondrios
e/ ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao
convivio socio-cultural; Avaliar criancas, através da aplicagdo de testes
psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensorio-motor,
bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada
na aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisicdo da linguagem escrita
e provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e
professores sobre processos de integragdo de criancas em salas de aulas,
escolasespeciais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a
melhoria da qualidade do ensino especial; Elaborar e executar planos e
programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas ¢ outros; Realizar agdes de
promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Realizar
intervengdo em situacdes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e
técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas
de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de
grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar,
desenvolver e avaliar agoes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas,
produtivas e de promocao da satisfagdao de individuos e grupos no ambito
organizacional; Propor o desenvolvimento de acdes voltadas para a
criatividade, auto-estima e motivacdo do usudrio; Atuacdo em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politicas de esenvolvimento de
recursos humanos; Participar em recrutamento e selecdo de pessoal;
Participar em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho,
saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar
pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de
preparagdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliagao psicoldgica
em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de
concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e
técnicas especificas;

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Avaliacdo e Planejamento Terapéutico, Realizar avaliagcdes funcionais,
motoras, cognitivas, sensoriais € sociais do paciente ou grupo.Elaborar
planos terapéuticos personalizados, considerando as necessidades e os
objetivos _especificos de cada paciente. Identificar barreiras para a|
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participagdo em atividades didrias e sociais. Intervengao Terapéutica
Propor e implementar atividades terapéuticas para desenvolver ou restaurar
habilidades necessarias para o desempenho ocupacional. rabalhar na
reabilitagdo fisica, cognitiva e sensorial, utilizando abordagens e técnicas
especificas (ex.: terapia com uso de adaptacdes ou tecnologia assistiva).
Desenvolver estratégias de compensacao ou adaptacao para a realizacao de
tarefas de forma independente. Trabalho em Equipe Multidisciplinar;
Participar de equipes interdisciplinares, contribuindo com andlises e
estratégias dentro do escopo terapéutico ocupacional. Elaborar relatorios
técnicos e participar de discussdes clinicas para ajuste do plano
terapéutico.Promog¢do de Saude e Educagdo. Desenvolver programas para
prevenir incapacidades e promover a saude ocupacional. Atuar em grupos|
comunitarios, escolas ou empresas para fomentar inclusdo e qualidade de
vida. Orientar familiares, cuidadores e outros profissionais sobre como
apoiar o paciente no cotidiano.

Municipio de Monsenhor Gil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CNPJ: 30.189.495/0001-00
Endereco: Rua Jose Noronha, 75 — Centro, Monsenhor Gil - PI, CEP 64450-000
E-mail: educacao@monsenhorgil. pi.gov.br
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato (a)

CPF n° candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vaga para o cargo regido pelo Edital n® 001/2025 requerer vaga para pessoa
com DEFICIENCIA FISICA, caso seja aprovado(a) no referido certame. Nessa ocasidio, o(a)
referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com respectiva Classificagio Internacional
de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual consta:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sus expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao
conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos adquiridos em caso de nao

hologagdo de sua situagio, por ocasido da realizagio de PERICIA MEDICA.

MONSENHOR GIL, DE DE 2025.

REQUERENTE
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

PARA DEFICIENTES

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial
durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado. ( )SIM ( ) NAO

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova e/ou
tratamento especial necessario.

1 Necessidades fisicas:

() sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu beb¢)
() sala térrea (dificuldade para locomogao)

() saia individual (candidato com doenca contagiasa/outras)

( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de escrever
( ) da folha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

() tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)

( ) auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16) ( ) prova super ampliada (fonte 28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou percial da audicio)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() leitura labial

MONSENHOR GIL, DE DE 2025.

REQUERENTE

Municipio de Monsenhor Gil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CNPJ: 30.189.495/0001-00
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUCOES

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

1 PREENCHER O FORMULARIO COM OTITULO
a) RECURSO QUESTAO N° PROVA , tratando-se

de recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva;

b) RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO) tratando-se de

recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigao;

¢) RECURSO PONTUACAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontua¢do do candidato.

1.1 COLOCAR NO CORPO DO FORMULARIO OS DADOS DO CANDIDATO:
NOME, CARGO, CODIGO DO CARGO E N° DEINSCRICAO

a) As razdes do recurso deverao ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

b) Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23h59min do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

c) O candidato devera entregar somente um formulario por questdo. Nao serdo considerados

recursos multiplos no mesmo formulario.

Nome do Candidato:

N° de inscricao:

Assinatura do Requerente

educacao@monsenhorgil.pi.gov.br



