O candidato CARLOS EDUARDO DA SILVA ABREU DE SOUSA, usou o periodo (prazo para
recursos referente a pontuacdo do resultado preliminar) para apresentar os recursos contra a pontuacao do
resultado preliminar. Solicitou via e-mail espelho de redacao, além de uma analise minuciosa.

Segue print do e-mail

Recurso referente ao Gabarito Preliminar.

De Carlos Eduardo
Para monsenhorgil2025@myeonsultoria.online
Data 2025-02-18 173511

B4 Resumo € Cabecalhos = Texto simples
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CANMDIDATD: CARLOS EDUARDD DA SILVA ABREL DE SOLISA,
CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CODIGD DO CARGO: 115

M2 DE INSCF{IC.ED: BEEOVE

s recursos SEZUEM em anexo.

COD. 115 - CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
CARLOS EDUARDO DA SILVA ABREU DE SOUSA

Apo6s andlise detalhada dos critérios de corre¢do estabelecidos no edital, constatou-se que a redagdo
inicialmente recebeu uma pontuagdo inferior ao que os critérios objetivos previam. Diante disso, ao ser
submetida a nova avaliacdo, identificaram-se os seguintes pontos que justificam o aumento da nota:

1. Adequaciio ao Tema e Desenvolvimento da Proposta: A redagdo do candidato demonstrou plena
compreensdo da proposta tematica, cumprindo os requisitos exigidos para a argumentagdo e
estruturacdo do texto dissertativo-argumentativo.

2. Coesao e Coeréncia Textual: A organizacao das ideias e a progressao textual foram devidamente
consideradas, evidenciando uma estrutura logica e fluida, o que reforca a fundamentagdo para a
reavaliacdo positiva da nota.

3. Uso da Norma Culta da Lingua Portuguesa: A redacdo apresentou uso adequado das normas
gramaticais, respeitando a ortografia, concordancia e pontuagdo, conforme os parametros
estabelecidos pela banca.

4. Critérios de Avaliacao e Aplicacio Correta da Pontuagdo: A reandlise evidenciou que a
pontuacgao inicialmente atribuida ndo refletia corretamente o desempenho do candidato em relagao
aos critérios estabelecidos no edital. Dessa forma, a nota foi ajustada para garantir a isonomia e a
precisdo da avaliagdo.

Dessa maneira, o aumento da nota foi fundamentado em uma reavaliacdo criteriosa e objetiva, garantindo
a transparéncia e a justi¢a do processo seletivo. Reforgamos o compromisso da banca com a lisura e a



equidade na corre¢do das provas, assegurando que todos os candidatos sejam avaliados conforme os
critérios previamente estabelecidos.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,



